Global Politica

Politica Antissuborno e
Corrupc¢ao
Ref: GLOCOMPL409-4 (BP)

Data de emissao: Marco 2023

@ foundever’



Tabela de conteudo

L= = Tol T 2o (o TN =L 3
Objetivo do dOCUMENTO......civuiiiiiiiiiiiitiiiiiireirreee e reneisressestasistssssssnsssrensssssnssssnnssnen 4
1. Yoo oo J SO USROS 4
2. Papéis @ Responsabilidades.............ccooioiioiiiiiicecceceee e 4
3. DEIINIGOES ...ttt ettt 4
4. Declaragdes de POILICA .....c.ooiiiice e 6
5. Tolerancia Zero para SUbBOrNO € COrrUPGA0 ......c.ocovviiiieiieciie et 7
6. Presentes @ Hospitalidade ............oooviiiiiiiiiic e 8
7. DO0AGOES CANItATIVAS ...vviviiiiieciic e 10
8. CONTFIILOS B INTEIESSE .....o.viviieiciiiee ettt 12
9. Pagamentos de facilitagad0.........c.ooouiiiiiiii i 13
10. Riscos de COrrupgan POI TEICRINOS ......c.ooviovieeieeeeeieeeeeeee et 14
L. COMIPIAS oo 15
12.  DocUmMENtagOES € FEZISTIOS ......o.viieiieececeeeee e 15
13. Treinamento € COMUNICACEO ..oc.eoviiveieeeeeeee ettt 16
14. Relatar possiveis violagGes e conflitos de interesse - Principio da ndo retaliagdo........ 17
15, AGEO diSCIPIINGL ... .o et 18
16. Comunicagd@o desta POITICA.......cccooviiiiiiieecee e 18

2 | Politica Anti-Suborno e Corrupgdo @ foundever’



Prefacio do CEO

Na Foundever, trabalhamos continuamente para criar uma cultura de trabalho que se baseia na
integridade, transparéncia e boa governanca. Esta cultura nos ajuda a construir, proteger e manter a
confianca de nosso pessoal e das partes interessadas externas (clientes, fornecedores, acionistas), bem
como dentro das comunidades nas quais operamos. Com esta Politica Anticorrup¢ao, eu, em nome da
Equipe Executiva Global, reafirmo uma politica de tolerancia zero em relacdo a corrupc¢do, suborno e
todas as outras praticas antiéticas.

A maioria dos paises em que operamos aplica regulamentos anticorrup¢do com processos judiciais que
levam a responsabilidade corporativa e pesadas san¢ces monetarias. Os individuos também podem ser
responsaveis e, além disso, condenados a penas de prisdo. Nosso Coédigo Global de Conduta, nossa
Politica Global Anti-Lavagem de Dinheiro e esta Politica Global Anti-Suborno e Corrupcdo fornece
orientacdo sobre como assegurar uma abordagem consistente com os mais altos padrdes de
integridade e ética comercial reconhecidos internacionalmente.

Em todos 0s nossos negdcios, nossa liderancga é responsavel por dar um exemplo claro para as equipes,
tratando os funciondrios, clientes, prospects, fornecedores e concorrentes com honestidade e respeito
e aderindo sempre a esta politica. A protecdo de nosso pessoal, reputacdo e patriménio depende do
compromisso pessoal de nosso pessoal - cada um de vocés - com os valores de Foundever na
demonstracdo de comportamentos éticos em nossas operacdes.

Se voce tiver qualguer dlvida ou preocupacdo com relacdo a esta politica, podera buscar orientacdo
completando o treinamento on-line do Cédigo de Conduta (disponivel via MyAcademy ou LEARN) ou
contatando seu Compliance Officer local ou um membro da equipe Global Corporate Compliance
(contate a equipe Global Corporate Compliance).

Contamos com todos e cada um de vocés para conduzir os negdcios em total conformidade com esta
politica e com todas as regulamentacgdes internacionais, nacionais e locais relevantes. Esperamos
continuar a promover nossa cultura de integridade comercial e proteger nossa empresa e vocé, nosso
pessoal.

Sinceramente,

Laurent Uberti
Presidente, CEO & Co-Fundador, Foundever
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Objetivo do documento

Na Foundever, valorizamos e promovemos uma cultura de integridade, transparéncia e
comportamento ético em todas as nossas operagdes comerciais e recusamos qualquer forma de
corrupcao ou trafico de influéncia e aplicamos tolerancia zero a qualquer violacdo deste principio.

Esta Politica é baseada nas melhores praticas internacionais e no cumprimento das leis anti-suborno
das jurisdicdes onde fazemos negdcios. Ela estabelece padrdes globais, responsabilidades e requisitos
para a prevencdo da corrupcdo na conducdo de nossos negdcios para todos os funcionarios, incluindo
diretores e executivos.

1. Escopo

Esta Politica se aplica ao Foundever. (aqui denominado "Foundever") e a todas as subsidiarias e afiliadas
Foundever que conduzem nossas operacdes comerciais, onde quer que estejam localizadas no mundo
(no total denominado Foundever).

Quando a Foundever detiver direta ou indiretamente menos ou igual a 50% do poder de voto de
gualquer entidade comercial, a Foundever fard esforcos de boa fé, na medida do razodvel sob as
circunstancias, para fazer com que a entidade estabeleca politicas semelhantes e mantenha os mesmos
registros e controles que a entidade estabelecida dentro do Foundever.

Os Associados do Foundever, independentemente do cargo ou posicdo, e incluindo Diretores, Diretores
e acima, estdo comprometidos a se comportar com honestidade, integridade e justica, obedecer a
quaisquer leis anticorrupcao e anti-suborno aplicaveis nos paises em que o Foundever faz negécios e a
implementar esta Politica e os procedimentos dela derivados.

Esta Politica se aplica a todos os tipos de negdcios conduzidos por qualguer uma das entidades da
Foundever, quaisquer que sejam as atividades e sejam elas envolvendo Pessoas Politicamente Expostas
ou empresas privadas, comerciais ou pessoas fisicas.

2. Papéis e Responsabilidades

O Conselho de Administracdo do Foundever supervisiona o programa anticorrupcdo da organizacdo e
o cumprimento das leis relevantes e dos melhores padrdes internacionalmente reconhecidos.

Em nivel global e local, o CEO, com o apoio do Departamento de Conformidade Corporativa Global ou
Local, deve demonstrar lideranga e compromisso com o sistema de gerenciamento anti-suborno,
incluindo esta Politica e objetivos, assegurando que ela seja estabelecida, implementada, mantida e
revisada para abordar adequadamente os riscos de suborno da organizacao.

3. Defini¢cdes

Para os propositos desta Politica, os seguintes termos e definicdes sdo usados neste documento:
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Terceiros Qualquer individuo, empresa ou entidade que tenha ou pretenda ter um

Associados relacionamento contratual com a Foundever, como por exemplo, mas ndo
limitado a clientes, subcontratados, consultores, agentes comerciais,
intermediarios, parceiros de joint-venture.

Suborno Refere-se a oferta, promessa, doacdo, aceitacdo ou solicitacdo de uma
vantagem como incentivo para uma acao ilegal, antiética ou quebra de
confianca com uma pessoa politicamente exposta, funcionario ndo
governamental, empresa privada ou pessoa.

Conflito de Uma situacdo em que um individuo ou uma entidade para a qual ele trabalha

interesses é confrontado com a escolha entre os deveres e exigéncias de sua posicdo e
seus proprios interesses privados.

Doagdo e Doacdo é definida como apoio material ou financeiro.

Patrocinio

O patrocinio é definido como um apoio material ou financeiro dado a um
evento, pessoa ou organizacdo com vista a obtencdo de um beneficio direto,
nomeadamente ao nivel da imagem. O patrocinio € uma caracteristica
comum das atividades artisticas, esportivas, educativas e beneficentes, mas
ndo se restringe a essas areas

A diferenca entre doacdo e patrocinio é, portanto, o retorno esperado.

Mas se a doacdo for feita com o objetivo de promover a imagem da empresa,
neste caso, a doag¢do sera considerada um patrocinio.

Pagamentos de

Um pagamento monetario ndo oficial (também chamado de pagamento

facilitacdo “facilitador”, “rapido” ou “graxa”) feito para garantir, facilitar ou agilizar o
desempenho de uma transac¢do ou servico de rotina geralmente esperado de
uma Pessoa Politicamente Exposta.

Favoritismo A pratica de dar tratamento preferencial injusto a uma pessoa ou grupo em

detrimento de outra. Em alguns paises, e em algumas circunstancias, o
favoritismo que impede a concorréncia leal pode ser ilegal.

Funcionario do

Um funciondrio do governo inclui qualquer oficial, funcionario ou associado

Governo ou agindo na qualidade oficial para ou em nome de qualquer autoridade

Funcionario governamental estrangeira, nacional, federal, territorial, estadual ou local ou

Publico gualquer departamento, agéncia ou instrumentalidade da mesma (incluindo
entidades estatais) e qualquer organizacdo publica.

Presente Qualquer coisa de valor, incluindo dinheiro, vales-presente, refei¢cdes, bens ou

servicos que, quando dados ou aceitos razoavelmente e de boa-fé, sdo uma
marca de amizade ou apreciagdo.

Hospitalidade

Representam os custos de viagem e acomodacdo. Os exemplos mais comuns
sao:

¢ Viagens de clientes ou parceiros,
* Transporte: passagens aéreas ou de trem ou carros alugados

¢ Alojamento: hotéis e qualquer outro tipo de alojamento
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* Visitas a locais de producdo ou fabricas,

Eventos culturais ou desportivos: entrada em qualquer evento desportivo ou
sala de concertos (6pera, Roland Garros, jogo de futebol, golfe, etc.), em
gualquer espetaculo, adesdo a qualquer associacdo ou clube ou equivalente

Trafico de Ocorre quando um individuo que exerce influéncia real ou aparente sobre

Influéncia outra pessoa e oferece, promete ou aceita trocar sua influéncia por vantagem
indevida. Em alguns paises, o trafico de influéncia é ilegal quando o individuo
gue oferece ou aceita exercer influéncia individual é uma Pessoa
Politicamente Exposta.

Devolugdes Ocorre quando é oferecido a um individuo qualquer coisa de valor destinada

a compensar um tratamento favoravel ou servicos inadequados

Contribuicdo
Politica

Qualquer contribuicdo, em dinheiro ou em espécie, para apoiar uma causa
politica, ou feita a um partido politico, ou a um representante do mesmo.

Pessoa
Politicamente
Exposta (PEP)

Um “PEP” é um individuo a quem sdo ou foram confiadas func¢des publicas
proeminentes, por exemplo, Chefes de Estado ou de governo, politicos
seniores, executivos seniores de empresas estatais, oficiais importantes de
partidos politicos, altos funciondarios do governo, judiciais ou militares. Isso
também inclui qualquer executivo, funciondrio ou associado agindo em uma
capacidade oficial para ou em nome de qualquer autoridade governamental
estrangeira, nacional, federal, territorial, estadual ou local ou qualquer
departamento, agéncia ou 6rgdo da mesma.

Terceiros

Uma pessoa que é parte de um contrato ou transacdo, mas tem um
envolvimento (como alguém que é comprador de uma das partes, estava
presente quando o contrato foi assinado ou fez uma oferta que foi rejeitada)

4. Declaragdes de politica

Leis aplicaveis

Esta Politica estabelece os principios que regem nossa conduta para aderir as leis anticorrupcdo e as
normas internacionais aplicdveis a nossos negdcios (incluindo, mas ndo se limitando a Convencao
Antissuborno da OCDE, Convencdo da ONU contra a Corrupc¢do, Lei de Praticas Corruptas no Exterior
dos EUA (FCPA), Lei francesa Sapin Il, Lei de Suborno do Reino Unido).

A Organizagao Internacional de Normalizagdao 37001 (1SO 37001)

O sistema de gerenciamento anti-suborno do Foundever é baseado na norma ISO 37001. Esta politica
reflete a organizacdo e os principios de gestdo colocados em pratica em conformidade.
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5. Tolerancia Zero para Suborno e Corrup¢ao

Foundever tem tolerancia zero para qualquer forma de corrupgdo ou suborno.

Sob nenhuma circunstancia, nenhum Associado do Foundever nem ninguém agindo em nome do
Foundever receberd ou dard, pagard, oferecera, prometerd pagar ou autorizard a doacdo ou
pagamento de dinheiro ou qualquer outra coisa de valor de ou para qualquer organizacdo, 6rgao ou
empresa do setores publico ou privado, incluindo, entre outros, Pessoas Politicamente Expostas (PEP)
ou cliente, fornecedor ou outro parceiro de negdcios da Foundever, para qualquer finalidade imprépria
ou violacdo da lei aplicavel.

O que é Suborno? O que é Corrupcdo? O que é trafico de influéncia?

Corrupcao refere-se a oferecer, prometer, dar, aceitar ou solicitar uma vantagem como
incentivo para uma acdo ilegal, antiética ou quebra de confianca com uma pessoa
politicamente exposta, funcionario ndo governamental, empresa privada ou pessoa.

Um suborno refere-se a qualquer coisa de valor que possa tomar a forma de dinheiro ou
equivalente em dinheiro ou uma doacdo, empréstimos, honorarios, recompensas, doagdes,
etc. As formas de suborno incluem mas ndo se limitam a influenciar a venda, propinas,
suborno comercial, contribuicdes politicas, pagamentos fora do registro.

A corrupcdo pode ser direta (diretamente pela empresa, seus dirigentes, diretores ou
funcionarios) ou indireta (através de um intermediario, agente comercial, sécio,
fornecedor, etc.).

Pode ser ativo (suborno) ou passivo (pessoa subornada).

Nesta Politica, corrupc¢do e suborno sdo sinébnimos e utilizados indistintamente.

O que vocé faria?

Um representante do cliente pede a Tim, um associado da Foundever, um bilhete de primeira classe
com sua esposa e uma viagem de uma semana para Nova York, onde a Foundever ndo tem instalagdes.
Ele diz que isso facilitaria seu relacionamento com a Foundever e garantiria contratos futuros em
potencial.

Vocé é um colega do Tim e ele esta pedindo seus conselhos sobre o que ele deve fazer.

Qual é o seu conselho para a Tim?

Esta situacdo deve ser tratada com cuidado. Se Tim ou vocé mesmo ndo tiverem certeza do tipo de
resposta que deve ser dada ao cliente, vocé ndo deve tomar nenhuma decisdo por conta prépria e
recorrer a equipe de Conformidade Corporativa Global que estd 1a para apoiar.

Com base nas circunstancias da situacao, é provavel que Foundever se recuse a fornecer o pedido a
este cliente.
Por qué?

Garantir contratos futuros em troca de um presente a um cliente ndo é um propdsito comercial
legitimo. Embora o pedido tenha vindo do cliente, se Tim tivesse concordado com este pedido, as
praticas corruptas teriam sido de ambos os lados: A Tim teria dado um suborno e o cliente teria
recebido um suborno do Foundever.
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O convite do c6njuge ou de qualquer outro membro da familia do cliente também nao é aceitdvel.

O que mais deve ser feito?

Embora negar a solicitacdo do cliente tenha sido a reacdo adequada, é também de primordial
importancia que tal tipo de evento seja relatado através da ferramenta de relatério do
Foundever(EthicsPoint), conforme detalhado na Secdo 14, relatando possiveis violacGes e conflitos de
interesses.

6. Presentes e Hospitalidade

O que é um presente ou hospitalidade?

Presentes e hospitalidade sdo cortesia comercial, ou seja, qualquer coisa de valor dado ou recebido,
direta ou indiretamente.

Eles podem ser um beneficio tangivel ou intangivel incluindo, mas ndo limitado a, bens ou servicos,
produtos promocionais, viagens, acomodacdes em hotéis, entretenimento (ingressos para eventos,
atividades recreativas, etc.), eventos da empresa, refeicdes (café da manha, almoco, jantar, etc.),
bebidas, transporte (incluindo upgrade de classe aérea da companhia aérea), gratificacdes, descontos,
favores pessoais ou qualquer outra coisa com valor monetario.

Elas devem ser oferecidas ou aceitas sem expectativa de consideracdo ou valor em troca.

As cortesias empresariais ajudam a construir boas relagdes comerciais, mas em algumas circunstancias
As cortesias comerciais ajudam a construir bons relacionamentos comerciais, mas podem, em algumas
circunstancias, ser interpretadas como corrupgdo, e tanto o ofertante quanto o destinatario sdo
sancionados, mesmo que o destinatario tenha recusado o presente, apenas com base na intengdo de
corrupgao. Presentes oferecidos a agentes publicos ou pessoas politicamente expostas sdo proibidos
em muitos paises.

Foundever proibe dar ou receber Presentes com o propdsito de assegurar uma vantagem improépria ou
influenciar indevidamente o destinatdrio ou que possa ser percebido como um suborno.

Somente Presentes oferecidos ou recebidos em conformidade com os seguintes Principios de Presentes
sdo aceitaveis:

e Presentes feitos de boa fé, ou seja, de boa fé, sem qualquer intencdo de aceitar ou oferecer um
suborno e que podem ndo ser percebidos publicamente como um suborno;

e Razodvel em tamanho e limitado em quantidade;

e Nao feitos em dinheiro, direta ou indiretamente, mesmo que tais presentes sejam permitidos pelas
leis locais ou aceitdveis de acordo com as praticas locais;

e N3o colocar nenhum associado do Foundever em um Conflito de interesses;

e Adivulgacdo publica do presente ndo prejudicaria a marca ou a reputacdo do Foundever.

Além disso, qualquer presente, prometido, oferecido ou recebido, mesmo que recusado, deve seguir
as Politicas e procedimentos internos aplicdveis, incluindo a Politica de Compras e, em particular, a
Politica de Compras:

Presentes prometidos ou oferecidos
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Quando promissor, ao oferecer um Grupo Gift Foundever Associates deve pedir a validagdo prévia ao

seu gerente direto.

Presentes Recebidos

Qualquer presente recebido que ndo esteja de acordo com qualquer um dos outros principios

especificados acima deve ser:

e Educadamente declinado e retornado e

e Ser reportado ao gerente direto e ao Chefe de Conformidade Corporativa Global e ESG.

Exemplos de Presentes aceitaveis

Itens promocionais ou itens
de valor nominal
(mercadorias)

Formas escritas de
agradecimento e
reconhecimento

Presentes sazonais/culturais
(caixas de chocolate razoavel,
bolos, etc.) oferecidos por
ocasido do Ano Novo;
Refei¢cdes abaixo do limite
especificado nos Principios do
Presente acima

Coerente com as praticas
comerciais aceitas

E quanto aos Presentes Questionaveis?
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Exemplos de Presentes inaceitaveis

Dinheiro, equivalentes a dinheiro, vales-presente, cartdes-presente,
acOes, titulos, opcdes de acdes ou empréstimos de terceiros
Presentes solicitados ou oferecidos em troca de um ganho pessoal
ou uma vantagem comercial injusta

Presentes aceitos ou desde que influenciem ou déem a aparéncia de
influenciar as decisdes e julgamentos comerciais

Presentes que sdo solicitados ou incentivados pelo funcionario
Presentes que sdo ilegais e violam nosso compromisso de tratar os
outros com respeito e dignidade

Descontos ndo disponiveis para todos os funciondrios do Foundever
Presentes oferecidos ou solicitados envolvendo contratacdo ou
subcontratacdo do governo

Presentes oferecidos com muita freqiiéncia

Despesas de transporte pagas por qualquer terceiro

Antes ou durante um RFI/RFP ou processo equivalente com clientes
ou seu representante em reconhecimento do servigo prestado por
qualquer Terceiro

Qualquer presente que possa prejudicar a reputacao do Foundever
se reportado publicamente em nivel local ou global

Um presente no qual o destinatario se sente obrigado a aceitar ou
inibe o destinatdrio de tomar uma decisdo justa.

Qualquer presente que viole qualquer lei, regulamento, norma de
politica interna que inclua subornos e propinas

Oportunidades de investimento ou empréstimos (exceto de
instituicGes financeiras de boa-fé)

Violagdo das normas de terceiros

Presentes durante o processo de licitacdo ou aquisi¢do

Quaisquer presentes, gratificagdes ou qualquer coisa de valor
oferecida a uma pessoa politicamente exposta

Presentes acima do valor de mercado, a menos que aprovados com
base na Matriz de Aprovacdo Financeira de Governanca Global
Presentes que podem ser percebidos ou conflito de interesse real

Qualquer presente ndo claramente identificado como um "Presente Aceitdvel" ou "Presente Inaceitdvel" pode
ndo ser apropriado com base nas circunstancias. Quaisquer perguntas relativas a um presente questionavel
devem ser dirigidas ao Gerente de Departamento e devem ser encaminhadas ao Departamento de
Conformidade Corporativa Global do Foundever (contate a equipe de Conformidade Corporativa Global) para
maiores esclarecimentos.
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Property of Foundever™

David da area Procurement recebeu um vale viagem de um potencial fornecedor incluido em um RFP
em andamento langado pela Foundever .

Como David deve reagir?

David deve recusar o vale viagem, informar seu supervisor direto e relatar como previsto na Secdo 14,
relatando possiveis violagdes e conflitos de interesse.

Por qué?

Este fornecedor pode ter fornecido um presente para incentivar o uso de seus produtos e
para ganhar o processo de licitagdo, que entdo pode ser considerado um suborno

7. Doacgoes caritativas

O Foundever pode contribuir para boas causas e fazer doacGes ou apoio através de patrocinios, de
acordo com a estratégia que implementou em relacdo as suas metas Ambientais Sociais e de
Governanca. Uma contribuicdo beneficente beneficia uma organizacdo, enquanto que um patrocinio
proporciona valor comercial através da associacdo.

Todas as doacdes beneficentes e todos os patrocinios devem ser feitos em conformidade com todas
as leis, regras e regulamentos federais, estaduais e locais aplicaveis e devem aderir as politicas e
procedimentos do Foundever, incluindo diretrizes de aprovacdo interna conforme a Matriz de
Aprovacdo Financeira de Governanca Global.

Qualguer doacdo beneficente ou projeto de patrocinio deve ser comunicado:

e Comunicacdo global para aprovacgao prévia, e

e Departamento de Conformidade Corporativa Global a fim de permitir a realizacdo da devida
diligéncia sobre os beneficidrios da doacdo ou Patrocinio Beneficente

e Departamento Juridico para permitir que os Termos e Condig8es apropriados sejam redigidos

e Departamento de Compras, no caso de ser necessario um pagamento

Ha tolerdncia zero para qualquer doacdo ou patrocinio de caridade feito de forma a ser ou criar a
aparéncia de praticas corruptas, tais como contribuicdes feitas para obter ou reter negdcios, assegurar
uma vantagem imprdpria, ou induzir qualguer pessoa a agir de forma imprépria.

As doacdes beneficentes incluem, mas ndo estdo limitadas a:

e Doagdes monetarias;

e Beneficios do In-Kind (doagGes de cadeiras, mesas, mesas, etc.);

e Patrocinio de especialistas (feiras comerciais, convengdes, conferéncias, etc.);

e Investimentos comunitarios (envolvimento em projetos locais ou construcdo de instalagdes
publicas).

O financiamento sé serd fornecido a organizacdes que atendam a todos os critérios a seguir:

e (lassificada como isenta de impostos de acordo com a legislacdo local aplicavel (por exemplo: nos
EUA: IRS secdo 501(c)(3) organizacdo);



* A missdo da organizacdo é ndo-sectdria, ndo-religiosa, ndo-discriminatdria e ndo-politica;

e A missdo e praticas da organizacdo ndo discriminam raca, cor, etnia, credo, religido, género,
identidade e expressdo de género, origem nacional, orientacdo sexual, idade, gravidez, deficiéncia,
condicdo de veterano, afiliacdo politica, informacdo genética protegida e qualquer outra classe
protegida;

e A missdo da organizacdo ndo endossa, apoia ou promove a violéncia, atividade terrorista ou
treinamento relacionado, seja através de suas préprias atividades ou indiretamente através de seu
apoio, apoio ou cooperagdo com outras pessoas e organizacdes envolvidas em tais atividades;

e A organizacdo beneficente e qualquer um de seus gerentes ndo sdo uma entidade sancionada,
individual ou operando em um pais sancionado;

e A organizagdo ndo tem um conflito de interesses potencial, percebido ou real com um cliente ou
potencial cliente em potencial ou qualquer terceiro associado ao Foundever;

Contribuigdes politicas
As contribuicGes politicas feitas em nome do Foundever ndo sdo permitidas.

Contribuicdes politicas incluem, entre outras, contribuicGes feitas a Pessoas Politicamente Expostas,
partidos politicos e candidatos, direta ou indiretamente por meio de terceiros, em itens monetdrios ou
ndo monetarios.

Termos e condigbes

DoacGes beneficentes e termos e condicdes de patrocinio devem ser refletidos em um contrato
assinado tanto pelo Foundever quanto pela organizacdo antes da doacdo ou patrocinio ser executado.
No contrato, entre outras condi¢des, o beneficidrio representa e garante ao Foundever que (1) ele é e
permanecera durante a vigéncia do contrato em conformidade com todas as leis, regulamentos e regras
federais, estaduais e locais e (2) que o financiamento é usado exclusivamente para fins beneficentes.

O Departamento de Conformidade Corporativa Global e os Departamentos Juridicos devem ser
contatados pelo Foundever solicitando o Departamento no estdgio inicial de qualquer projeto de
doacdo para permitir, respectivamente, uma devida diligéncia no recebimento e a revisdo dos termos
e condicBes contratuais.

Amy foi solicitada a fazer uma doacdo beneficente para uma pequena instituicdo de caridade local que
tem como objetivo proporcionar educacdo a jovens adultos. Esta doacdo estaria de acordo com a
estratégia do Foundever ESG. Embora ela ndo tenha mais informacd&es sobre a organizacdo beneficente,
ela acha que seria uma grande oportunidade para melhorar a imagem do Foundever na comunidade.

Como Amy deve responder?
Antes de aceitar este projeto, Amy deve relatar o pedido para:

- o Departamento Juridico, a fim de garantir que um contrato seja devidamente estabelecido;
- aequipe de Conformidade Global para permitir a devida diligéncia na organizagao; e,
- aProcurement para integracao adequada do fornecedor.

Por qué?
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Embora a instituicdo beneficente seja uma organizacdo beneficente de boa-fé, a doacdo beneficente
pode ser vista como uma “devida” de que a empresa foi obrigada a pagar pela assisténcia de uma Pessoa
Politicamente Exposta para induzir mais negdcios.

8. Conflitos de interesse

O conflito de interesse surge em situacdes onde o interesse pessoal de um associado do Foundever
pode entrar em conflito - ou ser visto em conflito - com o interesse do Foundever.

Os associados do Foundever confrontados com um potencial conflito de interesses, devem informar
imediatamente:

- para seu supervisor e para o Departamento de RH;

- e/ou relatar os Pontos de Etica como se¢do 14 detalhada relatando possiveis violacdes e conflitos
de interesse; e,

- ndo tomar parte em qualquer decisdo e/ou assinar qualquer contrato em relagdo ao potencial
conflito de interesses antes que a situacdo seja devidamente avaliada pelo departamento
competente do Foundever, conforme descrito abaixo.

Terceiros podem usar o website EthicsPoint.

Caso surja um conflito de interesse percebido ou real com um associado do Foundever, o Supervisor,
com o apoio do Departamento de Recursos Humanos, devera tomar todas as medidas apropriadas para
permitir ao associado evitar o conflito de interesse e mitigar o risco. Entre tais medidas, qualquer
Associado envolvido poderd ser solicitado a se retirar da tomada de decisdo.

Pode ser solicitado aconselhamento com o Departamento de Conformidade Corporativa Global (link
para conhecer a Equipe)

Sua sobrinha se formou ha dois anos com um MBA. Ela se candidatou a um papel de lideranca dentro
do Foundever. Ela tem os conhecimentos e habilidades necessarias para realizar o trabalho, mas tem
experiéncia limitada neste setor e vocé estd contratando um processo de entrevista. A recrutadora de
RH ndo sabe que ela é relacionada a vocé.

Como vocé deve responder?

Vocé deve revelar seu relacionamento com o candidato ao recrutador de RH e retirar-se das discussdes
e decisdes em relagdo ao cargo em que sua sobrinha é candidata.

Por qué?

Isto permitird uma determinacdo cuidadosa sobre que tipo de envolvimento vocé podera ter no
processo de selecdo e evitard a possibilidade de um conflito de interesses no processo de recrutamento.
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Karl € um lider de equipe na Foundever. Ele e seu melhor amigo, Paul, criaram uma empresa de
marketing. Ele fica sabendo que o Foundever esta emitindo uma Solicitacdo de Proposta (RFP) para uma
campanha de midia social. Paul solicita a Karl que forneca algumas informac®es que garantam que a
empresa de marketing faca parte da selecdo final. Ele explica que isto lhe permitiria saber quais sdo as
necessidades do negdécio, de modo que a curva de aprendizado seria mais curta e isto seria uma grande
informacdo para construir o plano. Se selecionado, Paul forneceria a Karl 1% do valor do contrato para
agradecé-lo pela introducdo no Foundever RFP.

Como Karl deve responder?

Karl deve relatar o conflito de interesse a seu supervisor direto e ao Departamento de RH e compartilhar
com o Departamento de Compras e o Departamento de Conformidade Global para garantir que o
Favoritismo ndo esteja ocorrendo e que as Politicas e Diretrizes de Compras sejam seguidas.

Por qué?

Karl poderia estar infringindo nossa Politica de Compras e as regras de concorréncia dentro de nossas
RFPs. Ele poderia aparecer como dando uma vantagem indevida a uma empresa e recebendo um
beneficio impréprio para promover esta empresa.

Natalia é uma gerente de equipe. Esta semana ela tem o prazer de comemorar um aniversario
marcante. Na proxima semana, ela estara concluindo as avaliacdes de desempenho de sua equipe.
Tomas, um de seus subordinados diretos de longa data, acabou de Ihe dar um reldgio de 200 délares
como presente de aniversario.

Como Natalia deve reagir?

Este ndo é um presente apropriado. Se Natalia receber este presente, ela deve informar o
Departamento de RH e relatar como previsto na Secdo 14 relatando possiveis violagdes e conflitos de
interesse.
Por qué?

Embora possa ser aceitdvel para Tomas dar a Natalia um presente para seu aniversario, um presente
caro ou um presente que ela realmente gostou ou queria poderia prejudicar sua capacidade de dar uma
revisdo objetiva de desempenho. Mesmo que isso nao interfira na capacidade de Natalia de dar uma
avaliacdo de desempenho objetiva, ainda assim poderia parecer assim para outros. E a percepcdo de
um tratamento favordvel pode ser tdo prejudicial quanto um tratamento real.

9. Pagamentos de facilitagcao

Facilitacdo ou "pagamentos de graxa" sdo feitos para facilitar uma fung¢do governamental de rotina e
podem ser tratados como um suborno ou propina.

O Foundever proibe estritamente os pagamentos de facilitagdo.
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Jill esta estabelecendo uma subsididria em um pais onde a empresa nunca fez negdcios. Vocé fica
sabendo que ela pretende dar dinheiro ao prefeito da cidade local para agilizar o processo para obter
as licengas necessdrias para iniciar as operagdes.

O que vocé deve fazer?

Vocé leu no Foundever Anticorruption Policy que ndo sdo permitidos pagamentos de facilitagcdo. Dar ao
prefeito da cidade local qualguer coisa de valor, como dinheiro para agilizar as fun¢des administrativas
locais de rotina, é um pagamento facilitador que, em algumas jurisdi¢cdes, ndo é tolerado e considerado
um Suborno. Se o prefeito da cidade exigir um pagamento suspeito para agilizar o processo de
autorizacdo, vocé deve informar Jill que suas inten¢des ndo estdo de acordo com as Politicas do
Foundever e que vocé informard imediatamente ao supervisor direto de Jill para evitar que o
pagamento de facilitacdo seja feito e a EthicsPoint, conforme detalhado na Secdo 14, relatando
possiveis violagBes e conflitos de interesse.

Por qué?

Um pagamento feito para garantir ou agilizar a execucdo de uma acdo governamental de rotina é
proibido no Foundever. Ele pode ser sancionado como suborno pelas legislagdes locais. Jill e Foundever
incorreriam entdo em possiveis responsabilidades legais e aimagem e reputacdo da Foundever poderia
ser negativamente afetada

10. Riscos de Corrupc¢ao por Terceiros

Foundever pode ser responsavel pelos atos de terceiros com os quais contratou, especialmente quando
tais atos ndo estiverem em conformidade com as leis anticorrupcdo e forem realizados em nome ou em
beneficio do Foundever. Para garantir que saibamos com quem estamos fazendo ou pretendemos fazer
negdcios, o Foundever implantou medidas preventivas, chamadas de "due diligence de terceiros". A
Due Diligence nos ajuda a antecipar e mitigar os riscos para diminuir ou eliminar o impacto potencial
negativo antes que ele surja. Por exemplo, ao decidirmos parar as discussées com o terceiro e ndo
entraremos em nenhuma relagdo contratual, ou rescindir o contrato com o terceiro caso seja
identificado um risco.

A due diligence de terceiros (principalmente fornecedores, parceiros, beneficiarios de nossas doacgdes
ou atividades de patrocinio e clientes em uma abordagem baseada no risco) inclui relacGes comerciais
potenciais ou ativas, para assegurar que o terceiro ndo tenha um histérico de pagamentos corruptos ou
ndo esteja listado sob qualquer lista de sancdes aplicdveis ou sujeito a medidas restritivas
governamentais aplicaveis, conforme refletido na Politica Global Anti-Lavagem de Dinheiro.

O processo e procedimentos do Foundever podem incluir, mas ndo estdo limitados a, questionarios,
investigacGes, verificagBes de referéncia, entrevistas e/ou inspecdes no local.

Os representantes de empresas terceirizadas, agentes comerciais ou parceiros de joint ventures devem:

e Certificar ou representar que cumprem com as leis anti-suborno aplicaveis;
e Ser avaliado através do processo de due diligence baseado no risco do Foundever.

Espera-se que terceiros fornegcam informagdes precisas durante esse processo de avaliagdo.
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Todos os dados pessoais processados pelo Foundever como parte de seu processo de due diligence sao
tratados de acordo com a Politica de Privacidade do Foundever e o Programa Global de Privacidade, e
com a Lei de Protecdo de Dados Aplicavel. Para o exercicio dos direitos, reclamag®es ou perguntas
referentes ao processamento de Dados Pessoais por parte do Foundever, os sujeitos dos dados podem
contatar privacy@Foundever.com..

1. Compras

Os associados do Foundever devem sempre cumprir a Politica de Compras.

O risco de suborno e corrupcdo nas atividades de aquisicdo e cadeia de fornecimento sdo tratados pelo
Foundever, garantindo que os pagamentos feitos por bens e servicos sejam razoaveis e adequadamente
documentados.

A Foundever garante que a selecdo de fornecedores seja justa e transparente. A selecdo de
fornecedores € baseada na due diligence da empresa (ver pardgrafo 10 acima), e ndo em uma
recomendacdo do Foundever Associate.

Espera-se que os fornecedores cumpram o Cédigo de Conduta Global de Fornecedores do Foundever,
gue se refere a esta Politica e comunicara quaisquer violagdes desta ultima. A Foundever reserva-se no
direito de rescindir o contrato se esta Diretriz for violada.

E responsabilidade da Foundever Associates compreender e identificar potenciais bandeiras vermelhas
durante todo o processo de gerenciamento de fornecedores. DisposicGes anticorrup¢do serdo
estabelecidas em acordos e contratos para evitar violagdes das leis anticorrupgao.

12. Documentacdes e registros

A Foundever deve manter documentacdes e registros contabeis adequados que documentem de forma
adequada, completa e justa todas as transacdes financeiras e disposicdes de ativos e fundos onde quer
gue ocorram. Além disso, a Foundever manterd um sistema de controles contabeis internos que
reflitam transacdes, ativos e posicdo financeira. A documentacdo é necessaria durante o processamento
de pagamentos e usada como documentac¢do de backup para justificar solicitages de pagamento,
autorizacdo e classificacdo de cddigos contdbeis em regras e procedimentos contdbeis padrdo.
Qualquer pagamento pretendido feito a uma Pessoa Politicamente Exposta deve ser consultado com a
Equipe Global de Conformidade Corporativa da Foundever. A documentacado por escrito do pagamento,
reembolso ou presente pré-aprovado deve ser obtida quando envolver uma Pessoa Politicamente
Exposta.

As disposicGes contabeis também exigem o seguinte:

e fazer e manter documentacles, registros e contas, que, em detalhes razodveis, reflitam com
precisdo e justica as transacdes e disposicdes dos ativos do emissor; e
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e conceber e manter um sistema de controles contdbeis internos suficiente para fornecer garantias
razoaveis de que:

o Astransacgdes sdo executadas de acordo com a autorizagdo da geréncia;

o As transacdes sdo registradas conforme necessario para permitir a elaboracdo de
demonstragdes financeiras em conformidade com os principios contabeis geralmente
aceitos ou outros critérios aplicaveis, e para manter a responsabilidade pelos ativos;

O 0 acesso aos ativos é permitido somente de acordo com a autorizacdo da geréncia; e,

o a responsabilidade registrada pelos ativos é comparada com os ativos existentes em
intervalos razoaveis e sdo tomadas as medidas apropriadas com respeito a quaisquer
diferencas.

E proibido o uso de quaisquer principios contabeis na Foundever que se desviem das politicas e praticas
contdbeis estabelecidas do Foundever, incluindo a omissdo ou falsificacdo de relatérios de despesas.
Quaisquer fundos ndo divulgados ou ndo registrados da empresa, tais como "fundos ndo
contabilizados", quaisquer fundos retidos ou estabelecidos inadequadamente em uma conta ndo-
Foundever dirigida por Associados da Foundever sem termos e condi¢des devidamente documentados,
transparéncia, autorizacdo, sio uma violacdo do Codigo Global de Conduta e Etica da Foundever e desta
Politica que pode resultar em acdo disciplinar. Pedidos de faturas falsas ou reembolso de despesas que
sejam incomuns, excessivos ou sem a devida justificativa devem ser rejeitados e comunicados.

13. Treinamento e Comunicagao

Todos os associados do Foundever partilham a responsabilidade pela deteccdo de atividades de
suborno e corrupcdo e pela implantacdo e conformidade com as politicas, iniciativas e procedimentos
anti-suborno e de corrupcéo.

A Foundever requer treinamento regular antissuborno para todos os Associados, conforme apropriado
para suas funcdes, os riscos de suborno aos quais estdo expostos, e quaisquer circunstancias que
mudem.

Os tépicos de treinamento incluem como reconhecer, responder a solicitagcdes de ofertas ou subornos,
relatar preocupagdes de suborno e corrupgdo, e riscos e danos a organizagdo que podem resultar em
suborno.

A ndo participagao em tal treinamento pode ser motivo de agdo disciplinar, até e inclusive a rescisdo do
contrato de trabalho. A administragdo do Foundever é responsavel por isso:

¢ Implementar politicas e procedimentos destinados a identificar atividades de suborno e corrupgdo;

e Educar os associados do Foundever e promover a conscientizagdo das politicas e procedimentos de
suborno e corrupcdo e dos principios éticos subscritos pelo Foundever;

e Assegurar que todas as questdes de suborno e corrupcdo, suspeitas ou reais, sejam relatadas
imediatamente, de acordo com a Secdo 14, relatando possiveis viola¢des e conflitos de interesse,

e Tornar os Terceiros Associados cientes da Politica Anticorrup¢do do Foundever.

A Foundever estabeleceu uma estratégia de comunicacdo ativa para apoiar a educac¢do e a comunicacdo
para atingir os objetivos. A comunicacdo inclui comunicacdo geral e material de comunicacdo para
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aumentar a conscientizagdo e compreensdo do compromisso do Foundever com a luta contra a
corrupgao e o suborno. Os canais de comunicacdo incluem o Foundever MaxConnect, reunides e
manuais de funcionarios.

A administracdo é responsavel pela comunicacdo periddica e apropriada das exigéncias e
procedimentos de conformidade aos associados do Foundever e a todos os terceiros afetados pelo
programa anticorrupgao.

A comunicacdo inclui a posi¢cdo da organizacdo em relagdo a anticorrupgao, politicas e procedimentos
para todo o pessoal e unidades de negdcios relevantes que operam em areas de alto risco, incluindo
terceiros que desempenham responsabilidades de conformidade em nome do Foundever.

14. Relatar possiveis violagdes e conflitos de interesse -
Principio da nao retaliacao

E obrigacdo de todo Associado do Foundever cumprir com esta Politica.

Qualquer questdo de interpretacdo ou aplicabilidade deve ser encaminhada a Equipe de Conformidade
Corporativa Global (Entre em contato com a equipe anticorrupcao).

Nenhum Associado do Foundever tem autoridade para agir contrariamente as disposi¢cdes desta Politica
ou para autorizar, dirigir ou tolerar violacdes da mesma por qualquer outro Associado do Foundever ou
por qualguer terceiro associado.

Se vocé observar uma conduta que possa violar esta Politica ou se deparar com uma preocupacdo ou
situacdo que possa envolver suborno, vocé pode procurar orientacdo da Equipe de Conformidade
Corporativa do Foundever (Entre em contato com a equipe anticorrupcdo), use o EthicsPoint em
www.ethicspoint.com ou o nimero de ligacdo gratuita encontrado no site, conforme previsto na
Politica de Gerenciamento de Incidentes de Seguranca e Etica.

Foundever devera:

e encorajar e permitir que as pessoas informem, de boa fé ou com base em uma tentativa de crenca
razodavel, suspeita e real suborno, ou qualquer violacdo ou fragueza no sistema de gerenciamento
anti-suborno, a funcdo de conformidade anti-suborno ou ao pessoal apropriado (seja diretamente
ou através de um terceiro apropriado);

e encorajar relatérios ndo andnimos, mas aceitar os anénimos;

e exceto na medida exigida por lei e para avancar uma investigacdo, exigir que a organizacao trate os
relatdrios confidencialmente, a fim de proteger a identidade do relator e de outros envolvidos ou
referenciados no relatoério;

e investigar, responder e tomar as medidas apropriadas para remediar quaisquer causas e efeitos
subjacentes, quaisquer violagdes reais ou alegadas desta Politica que possam levar a acdo disciplinar
ou rescisdo de contrato com terceiros associados. Se necessario, tal acdo incluira a avaliagdo e/ou
modificacdo de controles internos, politicas e procedimentos.
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Foundever proibe a retaliagcdo, e protege aqueles que fazem denuncias de retaliacdo, apds terem, de
boa fé ou com base em uma crenga razoavel, levantado ou denunciado uma preocupacdo sobre
tentativa, suborno real ou suspeito ou violacdo da Politica Antissuborno ou do sistema de gestdo
antissuborno ou do Cédigo de Conduta e Etica do Foundever.

A ndo denuncia de uma violacdo desta Politica pode, em certos paises, constituir uma violacao
independente desta Politica e do Cédigo Global de Conduta e Etica e estar sujeita a ac3o disciplinar,
conforme previsto na Se¢do 15 Acdo Disciplinar.

A falta de cooperacdo em uma revisdo interna serad considerada uma violacdo do dever e da obrigacdo
para com o Foundever e estara sujeita a acdo disciplinar conforme previsto na Se¢do 15 A¢do Disciplinar.

15. Acao disciplinar

A violacdo desta Politica por qualquer associado do Foundever pode resultar em acdo disciplinar.
Dependendo da gravidade da conduta do Associado do Foundever e da legislacdo aplicdvel ao seu
contrato de trabalho, a acdo disciplinar pode incluir qualquer uma das seguintes acoes:

e Adverténcia verbal

e Adverténcia por escrito

e Adverténcia final

e Rescisdo do contrato de trabalho,

e qualquer outra acdo corretiva ou punitiva que seja apropriada nas circunstancias.

O objetivo principal da a¢do disciplinar é identificar areas problematicas e oportunidades de melhoria e
delinear as conseqiéncias de desempenho deficiente ou conduta inadequada.

Com base na gravidade da situacdo em relacdo ao suborno ou corrupcdo, um associado do Foundever
pode enfrentar rescisdo imediata ou pode ser utilizada uma disciplina progressiva.

Foundever ndo pagara nenhuma multa imposta a nenhum individuo como resultado da violacdo desta
Politica.

A suspensdo pode ser uma forma de acdo disciplinar e pode ser usada durante uma investigacdo ou a
critério da geréncia do Foundever quando considerada apropriada para remover um individuo ou grupo
de individuos de uma situacdo, enquanto a atividade de investigacdo é realizada. A duragdo da
suspensdo dependerd da natureza da investigacdo e da legislacdo local. Deve-se observar que a
suspensdo ndo é de forma alguma uma pré-determinacdo de culpa ou resultado provavel de uma
investigagao.

16. Comunicacgao desta politica

Esta Politica deve ser disponibilizada a todos os Associados do Foundever e terceiros associados e é
publicada através de canais de comunicacdo internos e externos, conforme apropriado.
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